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A Gydgyszerésztudomanyi Kar 2024. évi Min8ségcéljai

A Gydgyszerésztudomdnyi Kar oktatasi, kutatdsi és igazgatasi-tgyviteli folyamataihoz kapcsolédd
mindségcélok kitlizésének szakmai hattere:

P2

rendszerek. Kévetelmények cimi Szabvany
6.2. Tervezés, minGségcél fejezet
Eurdpai Fels6oktatdsi Térség
minGségbiztositasi standardjai és irdnyelvei
(ESG) 1.1 Min&ségbiztositasi politika standard

Nemzetkozi Gydgyszerészeti Szovetség fejlesztési
programja és irdnyelvei:
https://developmentgoals.fip.org/

forras: International Pharmaceutical Federation (FIP)
2021

Fentiek alapjan, valamint a PTE aktualis stratégiai céljaival és minGségcéljaival 6sszhangban a
Gydgyszerésztudomanyi Kar a kovetkez6 mingségcélokat kivanja megvaldsitani:

Mindségcél

Stratégiai
kapcsolddasi
pont

Megvaldsitas
koordinatora

Indikator

Biotechnoldgiai témat érint6
tudomanyos tevékenység
fejlesztése. (Kutatasi témak
bévitése, témat érinté
publikacié mennyisége,
mindsége javuljon, TDK témak
kiajanldsa, PhD programok
inditasa)

Biotechnoldgi
ai kivaldsag
(K+F+l)

Altalanos és
tudomanyos
dékanhelyettes

célérték: témat érinté
kutatasok szama 5 db/Kar;
PhD hallgatdk szama 2
db/Kar

HR eréforras optimalizalasa,
"GYTK Eletpalya modell"
Osszeallitasa és elérhetévé
tétele a Karon. Szenior
kollégak tanacsado
kozosségének kialakitasa.

Sikeresség

Szervezetfejlesztési
és kapcsolati
dékanhelyettes

kvalitativ mutato

HR eréforras optimalizalasa,

Sikeresség,

Szervezetfejlesztési

a témaban relevans belsé

fejlesztés tdmogatasa szakmai | Harmadik és kapcsolati képzés/tréning; célérték >1
és személyes kompetencidk misszio dékanhelyettes db képzés/szemeszter
témakorben.

A Karrdl kifelé iranyulé Nemzetkozies | Dékan, mobilitasban résztvevé

mobilitas fejlesztése,
nemzetkozi egytttm(ikodések
bévitése.

ités,
Harmadik
misszio

Szervezetfejlesztési
és kapcsolati
dékanhelyettes,
Nemzetkozi
Kapcsolatok
Bizottsag elnoke

munkatarsak és hallgatok
szama; célérték: <3 f6 oktato-
kutatd/év, illetve a végzett
hallgaték legalabb 10%-a
vegyen részt nemzetkozi
mobilitasi programban

MinGségmenedzsment
szemléletet formald képzések
megvaldsitdsa és a
mindségpolitika aktualizalasa.

Sikeresség

Dékan,
MinGségfejlesztési
Bizottsag Elndke

a minGségcél az 1. és 3.
egyetemi mindségcélhoz
kozvetlendl kapcsolodik,
kvalitativ mutatd.
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Vallalati és alumni Okoszisztéma | Szervezetfejlesztési ipari egylttmikodések és
kapcsolatok erésitése, aktiv- és kapcsolati kutatasok szama, alumni
piacvezérelt kutatdsokkal, dékanhelyettes. AOK | rendezvények szdma; Uj
ipari egylttmukodésekkel. Alumni Irodavezet§ egyuttmUkodési
megallapodas: >2/év, alumni
rendezvény >2 db/év

------

//////

auditokkal mérjik és azt kovetben a vezet@ségi atvizsgaldson torténd részvétellel értékeljik. A
mindségcél elérésének tervezett folyamatdt részletes idGtervben rogzitjik. Célunk a GYTK
tevékenységi korében az MSZ EN 1SO 9001:2015 Kovetelményszabvanyban meghatdrozott mingségi
kritériumok minél magasabb szint( teljesitése.

A minGségcélok végrehajtasaért és hataridére torténd elérésében felel6s a VezetGség, a
végrehajtdsban kozremikodik a Kar minden munkatarsa.

A mindGségcélokat tervezetten 2024. december 31-ig elérjiik.

Pécs, 2024 februar 7.

Készitette: a Kar Dékani VezetGsége Jévahagyta: Dr. Fittler Andras
dékan

Elfogadta: a GYTK Kari Tanacsa
2024. februar 21-i tGlésén

Hatarozati javaslat
..... /2024. (02.21.) szdmu hatérozat:

A Gydgyszerésztudomdnyi Kar Tandcsa nyilt szavazassal hozott dontésével egyhangulag jovahagyta a
Gydgyszerésztudomanyi Kar 2024 évi MinGségcéljait.

7624 Pécs, Rokus u. 2. Telefon/fax: 72/503-625
E-mail: dekani.hivatal@gytk.pte.hu




