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Preambulum

A Pécsi Tudoményegyetem (tovabbiakban: PTE) Gyogyszerésztudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata (tovabbiakban SZMSZ), a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban: Nftv.), valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata
(tovabbiakban: PTE SZMSZ) rendelkezéseivel 6sszhangban, a PTE SZMSZ mellékleteként a Pécsi
Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Gyodgyszerésztudomanyi Kara (tovabbiakban: Kar)
feladatkorébe tartozo tevékenységek atfogod szabalyait tartalmazza. A Kar tevékenységére elsdsorban a
PTE SZMSZ rendelkezései mérvadoak. Az SZMSZ a PTE SZMSZ rendelkezéseinek keretein beliil a

kari specialitasokbol eredod kiegészitéseket, pontositasokat irja le.

1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZABALYZAT HATALYA

1. §' (1) A szabalyzat teriileti hatalya a Kar teljes teriiletére kiterjed.

(2) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatoira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatdsban, tovabba a Kar feladatainak megvalositdsaban kozvetleniil részt vevd
kozalkalmazotti jogviszonyban és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyekre,

b) az Nftv-ben, valamint a PTE SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben
az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgat6i jogviszonyban nem allé személyekre.

c) a Kar feladatkorébe tartozd tevékenységiik soran a Kar alkalmazasaban nem allo
szakemberekre és segédszemélyzetre.

A KAR ELNEVEZESE, SZEKHELYE

2. § (1) A Kar neve: Pécsi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar
(2) A Kar roviditett neve: PTE GYTK

(3) A Kar székhelye: 7624 Pécs, Rokus u. 2.

(4) A Kar megnevezése idegen nyelven:

a) latinul: Universitas Quinqueecclesiensis Facultas Pharmaciae
b) angolul: University of Pécs, Faculty of Pharmacy
¢) németiil: Universitit Pécs, Pharmaceutische Fakultit

(5) A Karjelképe: Cimerpajzsot koriilvevd, harom vonal altal hatarolt belso és kiils6 korszegély. A belso
korszegélyben a ,,Pécsi Tudoméanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar” olvashatd. A pajzsban 1évo
kereszt vizszintes szarainak végén egy-egy Anjou-liliom van, fliggdleges szaranak aljan a Kar
megalapitasanak éve van feltiintetve. A pajzson egy kelyhet koriilfono kigy6 lathato.

Y A mddositast a Szendtus 2020. december 02-an lezart elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el
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(6) A Kar zaszlgja: fehér selyembol késziilt 140x90 cm nagysagu. Kozepén a Kar cimere. Felette zold
szinnel ivesen elhelyezve az egyetem neve, alatta ugyancsak ivesen a Kar neve olvashato. Oldalan
korben piros rojtok, sarkain pedig 1-1 piros bojt talalhato.

(7) A Kar bélyegzdje: kor alakt pecsét, amelyen a Magyar Koztarsasdg cimere koriil a ,,Pécsi
Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar” felirat olvashato.

(8) A Kar név-, cimer- és bélyegzohasznalatanak rendjét a PTE SZMSZ mell¢klete szabalyozza.

A KAR JOGALLASA

3. § (1) A Kar az Egyetem oktatasi és igazgatasi szervezeti egysége, amely a gydgyszerésztudomanyok
terliletén Osszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast, a doktori (PhD) képzést,
valamint a kulturalis és vallalkozoi tevékenységet, szervezi és biztositja e feladatok ellatasat.

(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok, a PTE SZMSZ, tovabba az egyetemi €s a kari szabalyzatok keretei
kozott feladatait onalldan latja el és az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel az
Egyetem gazdalkodasi szabalyzata szerint gazdalkodik. A gazdalkodasi, valamint a szerzodéskotési és
kotelezettségvallalasi rendrdl szold szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.

(3) A Kar 6nallosaga azt jelenti, hogy a Kar alapvetd joga:

a) aKari SZMSZ és mas kari szabalyzatok kidolgozasa a vonatkozo jogszabalyok és az egyetemi
szabalyzatok keretein beliil;

b) vezetd testiileteinek megvalasztasa;

c) képzési céljainak, oktatasi és kutatasi programjainak meghatarozasa;

d) feladatainak ellatasara az allami koltségvetésbdl és mas forrasokbol szarmazo pénzeszkozok
racionalis, a képzési és kutatasi céloknak legjobban megfeleld felhasznalasa;

e) hazai és nemzetkozi kapcsolatainak szabad kialakitasa.

(4) A Kar nem 6nallo jogi személy.

2. FEJEZET

A KAR FELADATAI

4. § (1) A Kar a gyogyszerésztudomanyok teriiletén osztatlan mesterképzést, doktori (PhD) képzést,
kotelezGen eldirt, folyamatos tovabbképzést, valamint iskolarendszeren Kkiviili szakképzést és
tovabbképzést, OKJ képzést €s felséfoku szakiranyl szakképzést folytat. A gydgyszerésztudomanyok
teriiletén tudomanyos kutatasi és fejlesztési, valamint tudomanyszervezoi tevékenységet is kifejt.

(2) A Kar az intézmény nevében az altala végzett képzési formakban szakmai vizsgat bonyolit, és annak
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eredményérdl oklevelet és bizonyitvanyt allit ki. A Kar feladatait szakmailag 6nalloan latja el, de mas
intézmények kozremiikodésével is végezheti. Az oktatas terén a Kar az akkreditalt szakoknak
megfelelden
a) 2 magyar és angol nyelven magyar, illetve kiilfoldi allampolgarsagi hallgatok részére
egyetemi szintil, allami 6sztondijas és onkoltséges osztatlan mesterképzést folytat gyogyszerész
szakon, valamint képzést folytat biotechnologia szakon,
b) gydgyszerész szakképzést és tovabbképzést folytat iskolarendszeren beliili és kiviili
formakban,
c) doktori (PhD) képzést folytat a MAB Aaltal akkreditalt Gyogyszertudomany Doktori Iskola
kereteiben,
d.) gyogyszertari asszisztensképzést, szakképzést és tovabbképzést folytat iskolarendszeren
beliili és kiviili elméleti és gyakorlati képzési formakban,
e) oktatasi egylittmiikddést folytat az Egyetem tobbi kardval, valamint mas hazai és kiilfoldi
egyetemekkel, egészségiigyi intézményekkel és tudomanyos kutatdintézetekkel.

(4) A kutatas és kutatas-fejlesztés terén a Kar oktatoi és kutatdi

a) nemzetkozi szintli alap-, illetve alkalmazott kutatasban vesznek részt elsGsorban a
gyogyszerésztudomanyok teriiletén,

b) kutatasi egyiittmiikodéseket alakitanak ki és tartanak fent hazai és kiilf6ldi intézményekkel,
kutatokkal,

C) részt vesznek hazai és nemzetkozi kutatasi palyazatokon,

d) hazai és nemzetk6zi tudomanyos, szakmai forumokat rendeznek,

e.) kutatas-fejlesztési tevékenységiik soran 1étrejott szellemi termékek iparjogvédelmérdl és
értékesitésérol az Egyetem kiilon szabalyzata rendelkezik.

(5) A nemzetkdzi kapcsolatok terén a Kar, annak szervezeti egységei, valamint azok alkalmazottai részt
vehetnek minden olyan egyiittmiikodésben, amelyek a (3)-(4) bekezdésekben foglalt feladatok
teljesitését elosegithetik.

(6) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkozi oktatasi, tudomanyos és gyogyitasi célu kapcsolatok
apolasat, tovabba bovitését, hazai és kiilfoldi tudomanyos palyazatokon vald részvételt, a kutatasi
eredmények hazai, illetve nemzetkdzi megismertetését és hasznositasat.

(7) A Kar szorosan egyiittmiikodik mas felsGoktatasi-, tudomanyos kutato- és egyéb intézményekkel,
gazdalkodo szervezetekkel, melynek feltételrendszerét szerzddésben allapitia meg. A megfeleld
egyetemi szabalyzatok alapjan egylittmiikodik az Egyetem karaival és kdzponti egységeivel.

(8) A Kar az Altalanos Orvostudoményi Karral oktatasi, képzési és tudomanyos tevékenység ellatésa és
finanszirozasa terén évente megallapodasokat kot.

3. FEJEZET

A KAR POLGARAI

5. § (1) A Kar polgarai a Kar allomanyaban 1évé oktatok, kutatdk, nem-oktatdé besorolasu

munkavallalok, kézalkalmazettijogviszonyban ¢s egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo
alkalmazottak, és a hallgatok.

(2) A Kar polgarainak tevékenységét, jogait €s kotelességeit a PTE SZMSZ Masedik—Része
szabalyozza.

2 A mddositast a Szendtus 2020. december 02-an lezart elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.



(3) APTE SZMSZ-ben leirt szabalyokon tal a Kar valamennyi polgaranak:

a) joga van kutatasi és tanulmanyt palyazatokat benyujtani, azokban részt venni és tudomanyos
eredményeiket kozzétenni,

b) joga van aKar, illetve a szervezeti egységvezeté engedélye alapjan kiilsé szerzodéses munkat
vallalni a PTE foglalkoztatasi kovetelményrendszerében meghatarozott szabalyok
figyelembe vételével.

(4) Az oktatoknak joguk van az Egyetem mas karainak oktatdbmunkajaban részt venni a Kar dékanjanak
beleegyezésével.

(5)3A Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységeivel munkavallaloi kézatkatmazett jogviszonyban allo
egyetemi tanarai, valamint a Kar Professor Emerita/Emeritus és nyugdijas egyetemi tanarai az Altalanos
Orvostudomanyi Karral kozos Tanari Testillet munkdjaban részt vesznek. A Tanari Testiilet
mitkodésének rendjét a PTE AOK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

4. FEJEZET

A KAR VEZETESE, SZERVEZETI FELEPITESE

6. § (1) A Kar vezetdje a dékan. A kar miikddésében, iranyitasaban a Kar tisztségviseloi, a kari
testiiletek és kari szervezeti egységek vesznek részt.

(2)* A Kar tisztségviseldi:
a) a dékan
b) a dékanhelyettesek

7. § A Kari Tanacs és a dékan munkajanak segitésére a Kar véleményezo, javaslattevd, dontés-
el6keészito és tanacsado testiileteket hozhat I1étre. A Kar testiiletei:

a) aKari Tanacs

b) a Vezet6i Ertekezlet

C) a Szervezeti Egységvezetok Tanacsa

d) ®az Osszmunkatarsi Ertekezlet

e) a Kari Tanacs Allando Bizottsagai

f) aKari Tanacs alkalmi (ad hoc) bizottsagai

g) akari Hallgatéi Részonkormanyzat (HOK)

8. § (1) A Karon oktatasi-kutatasi és funkcionalis szervezeti egységek mitkodnek.

(2)® Oktatéasi-kutatasi szervezeti egységek az intézetek és a tanszékek. A Karon miikodé oktatasi-
kutatasi egységek felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

(2) A Kar funkcionalis szervezeti egységei:
a) a Dékani Hivatal,
b) a Kar egyéb szervezeti egységei,

3 Beépitette a Szendtus 2020. december 02-an lezdrt elektronikus dontéshozatali eljdrdsdban elfogadott
modositas. Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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8 4 mddositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.



C) a szakkollégium(ok)

(3) A szervezeti egységek miikddtetését, létesitését, megsziintetését és hovatartozasat érintd kari
kezdeményezés esetén a Vezetdi Ertekezlet javaslatat figyelembe véve a Kari Tandcs alakitja ki
véleményét, melyet a Szenatus elé terjeszt.

(5) A szervezeti egységek mikodtetése, 1étesitése, megsziintetése és hovatartozasa felél a Szenatus dont.
5. FEJEZET
A KAR TISZTSEGVISELOI
A Dékan
9. § (1) A Kar vezetdje a dékan.

(2) A dékan megbizasara és megbizasanak megsziinésére vonatkozo szabalyokat a PTE SZMSZ 83. és
84. §-a hatarozza meg

(3) A dékan altalanos feladatait és hataskorét a PTE SZMSZ 85. §-a hatarozza meg.

(4) A Kar rendeltetésszerti mitkodése korében a dékan az Egyetem képvisel6jeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezet6i megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 6nallo
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerz6déskotési €s kotelezettségvallalasi rendrdl szolo
szabalyzatban meghatarozottak szerint. A gazdalkodasi, valamint a szerzOdéskotési és
kotelezettségvallalasi rendrél szolo szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.

(5) A dékan tovabbi jogai:
a) aKarhoz tartozo szervezeti egységek és azok alkalmazottai tekintetében altalanos utasitasi joga
van, nem utasithat azonban testiiletet,
b) a referensi rendszerre vonatkozd kancellari utasitds alapjan szakmai iranyitasi, utasitasi,
ellenérzési joga van a gazdalkodasi és a teriileti referensek vonatkozasaban a feladat- és hataskorébe
tartoz6 igyekben,
C) javaslatot tesz a Kari Tanacs véleménye alapjan a rektornak a Karhoz tartozé oktatasi szervezeti
egységek vezetdinek megbizasara,
d) kinevezi, illetve felmenti a Kar adjunktusait, tanarsegédeit, illetve a Karon nem oktatoi
munkakdrben dolgozoé alkalmazottakat,
e) megbizza a kari allando bizottsagok elndkeit,
f) javaslatot tesz a rektornak és a kancellarnak a Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységeihez
tartozo egyetemi tanarok és egyetemi docensek bérére, illetve jutalmazasara,
g) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben munkaltatéi jogkort gyakorol a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,
h) kari igyekben kiadmanyozasi jogot gyakorol,
i) dont a hallgatdi egyéni méltanyossagi kérelmek tigyében,
j)  dont minden olyan kérdésben, melyet a jelen szabalyzat egyéb pontjai a hataskorébe utalnak

(6) A dékan tovabbi feladatkore, kotelességei:

a) iranyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos, kutatasi, igazgatasi tevékenységet,

b) koordinalja a kutatas-fejlesztési tevékenységet, valamint ezek fejlesztését,

C) biztositja a Kar gazdasagos mitkodését,

d) intézkedik a kari koltségvetési keretek felosztasarol,

e) iranyitja a Karon tortén6 beruhazasok szakmai el6készitését,

f) évente legalabb egyszer beszamol a Kari Tanacsnak tevékenységérdl, kiilonos tekintettel a Tandcs
dontéseinek végrehajtasarol.



(7) A dékant tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altaldnos dékanhelyettes helyettesiti.

A Dékanhelyettesek

10. §’ (1) A dékant munkajaban dékanhelyettesek segitik.

(2) A dékanhelyettesek megvalasztasat, kinevezését és mikodését a PTE SZMSZ 86. §-a hatarozza
meg.

(3) A dékanhelyettesek feladatkérét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetben a dékan
hatarozza meg.

A KAR EGYSEGVEZETOI

Az Intézetigazgato

11. §8 (1) Intézetigazgatd csak egyetemi tanar vagy docens, illetve doktori fokozattal rendelkezd
adjunktus lehet. A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladat ellatasa hatarozott idore, legfeljebb
Ot évre szol. A vezetésre kiadott feladatok ellatasa wjabb palyazat alapjan tobb alkalommal
meghosszabbithato. Az intézetigazgatdi munkakor a hetvenedik életév betdltéséig szolhat.

(2)° A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladatok ellatisa csak nyilvanos pélyazat alapjan
lehetséges. A palyazat el6készitését és kiirasat a rektor a dékan kézremiikodésével végzi, a beérkezett
palyazatokat megkiildi a dékannak.

(3) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz 1étre, melynek elndke dékanhelyettes,
tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A dékan a
palyazatok elbiralasara kiilsé szakértoket is felkérhet. A bizottsag elndke a palyazatokat és a szakértoi
véleményeket ismerteti az oktatasi, kutatasi szervezeti egység oktatoival és kutatoival, akik titkos
szavazassal nyilvanitanak véleményt. A palyazatokat véleményezi a Szervezeti Egységvezetok Tanacsa.
Az oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A rektor
a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

(4) Az intézetigazgato:

a) képviseli az intézetet és véleményt nyilvanit a szervezeti egységét érintd kérdésekben,
b) altalanos utasitasi jogkdrrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozo alkalmazottak
tekintetében,

C) segiti az intézet keretében folytatando tudomanyos kutatomunkat valamint publikacios
¢s palyazati tevékenységet,

d) rendelkezik szervezeti egysége pénziigyi kereteinek felhasznalasarol,

e) gondoskodik az egység tevékenységének hatékony, optimalis és jogszerii szervezésérol,
e korben kiilonosen az Osszeférhetetlenségi és tovabbi jogviszony bejelentési szabalyokat
betartja és betartatja,

e) felelosséggel gondoskodik az egység oktatdi és segédszemélyzet utanpotlasarol és
szakmai képzéséral,

f) végrehajtja, illetve végrehajtatja az egyetemi, illetve a kari vezetés dontéseit,

" A médositast a Szendtus 2016. junius 23-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. junius 23. napjdtol.
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1) tajékoztatja az Intézeti Tanacsot a szervezeti egysége altal végzett munkardl, valamint kikéri
annak véleményét a megvalositando feladatokrol,

)} felel a szervezeti egységben foly6 oktatd, kutatd tevékenység szakmai, jogi és erkolcsi
rendjéért és a fegyelemért,

k) felel az intézet kezelésére bizott egyetemi vagyontargyak védelméért, és a szervezeti
egység koltségvetésének betartasaért,

)} iranyitja és ellendrzi a munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi feladatok ellatasat.

(5) Az intézetigazgato iranyitja az intézet humanpolitikai munkajat, ennek keretében gyakorolja a
kozvetlen munkahelyi vezetét megilletd jogokat.

(6) Az intézetigazgatot munkajaban a szabalyzatban meghatarozott modon helyettes(ek) segiti(k).

Harom munkanapnal hosszabb tavollétét az intézetigazgatd koteles el6zetesen irasban bejelenteni a
dékannak.

(7) Az intézetigazgato-helyettes, az intézetigazgatd altalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, az
intézetigazgatd hataskorében jarhat el, az intézetigazgatd és helyettese kozotti munkamegosztast az
intézetigazgato hatarozza meg.

(8) Az intézetigazgatd munkajat segitd, véleményez0, javaslattevd szerv az Intézeti Tanacs. Az Intézeti
Tanacs elndke az igazgato, tagjai az intézet oktatodi, kutatdi és tanarai. Az Intézeti Tanacs véleményt
nyilvanit és javaslatot tesz az intézetet érint6 ligyekben.

(9) Az igazgatoi palyazatok véleményezésében az Intézeti Tanacs is részt vesz. Az ezzel foglalkozo
tilésen nem vehet részt sem az igazgatdi megbizasra palyazo, sem a még hivatalban 1évo igazgatd. Az
iilést a dékan altal felkért dékanhelyettes vezeti. A szavazas érvényességéhez a szavazasra jogosultak
50%-a + 1 106 jelenléte sziikséges. Szavazatszamlalo bizottsagot kell alakitani, melynek elndke a a dékan
altal felkért dékanhelyettes, tagja az egység két oktatoja.

A tanszékvezeto

12. §%° (1) A tanszékvezetd képviseli a tanszéket, szervezi a tanszék oktatéasi, tudomanyos kutatési és
mas tevékenységét, irdnyitja €s ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat.
Tanszékvezeto csak egyetemi tanar vagy docens, illetve doktori fokozattal rendelkezé adjunktus lehet.
A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladat ellatasa hatarozott idore, legfeljebb 6t évre szol. A
vezetésre kiadott feladatok ellatdsa ijabb palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithato. A
tanszékvezetdi munkakor a hetvenedik életév betoltéséig szolhat.

(2) Az intézeten kiviil 1étrehozott (6nalld) tanszékek esetében a tanszékvezet6i allast nyilvanos palyazat
keretében kell meghirdetni, a palyazatokat a Kari Tanécs rangsorolja és a tanszékvezet6t a Kari Tanacs
véleménye alapjan a dékan eldterjesztésére a rektor bizza meg. A szervezeti egység vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatasa csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a dékan kozremiikdodésével végzi, a beérkezett palyazatokat megkiildi a dékannak. A
dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz létre, melynek elndke dékanhelyettes, tagjai a
dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A dékan a palyazatok
elbirdldsara kiils6 szakértoket is felkérhet. A bizottsdg elnoke a palyazatokat és a szakértoi
veéleményeket ismerteti az oktatdsi, kutatasi szervezeti egység oktatoival és kutatdival, akik titkos
szavazassal nyilvanitanak véleményt. A palyazatokat véleményezi a Szervezeti Egységvezetdk
Tanacsa. Az oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont.
A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizas kiadasarol.

(3) Az intézeten beliil 1étrehozott (nem ©6nalld) tanszékek vezetdi munkajukat az intézet igazgatdja

1©° 4 mddositast a Szendtus 2021. december 15-én lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsdban hozott
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2021. december 15. napjatol.
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feliigyeletével, az intézet egységes gazdasagi rendszerén beliil és az intézet munkatarsai segitségével
veégzik.

(4) A tanszékvezeté munkajat a tanszéki oktatdi értekezlet javaslataival és véleménynyilvanitassal
segiti.

(5) A tanszékvezetdi palyazatok véleményezésében a tanszéki oktatdi is részt vesznek. Az ezzel
foglalkoz¢ iilésen nem vehet részt sem a tanszékvezetdi megbizasra palyazo, sem a még hivatalban 1évo
tanszékvezetd. Az ilést a dékan altal felkért dékanhelyettes vezeti. A szavazas érvényességéhez a
szavazasra jogosultak 50%-a + 1 {6 jelenléte sziikséges. Szavazatszamlald bizottsagot kell alakitani,
melynek elndke a a dékan altal felkért dékanhelyettes, tagja az egység két oktatoja.

Kutatékozpont vezeto

12/A. § (1) A kutatokdzpont vezetd képviseli a tanszéket, szervezi a kutatokozpont oktatasi, tudomanyos
kutatasi és mas tevékenységét, iranyitja €s ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak
munkajat. Kutatokdzpont vezetd csak egyetemi tanar, egyetemi docens, kutatoprofesszor, tudomanyos
fomunkatars, illetve doktori fokozattal rendelkezé adjunktus vagy doktori fokozattal rendelkezd
tudomanyos munkatars lehet. A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladat ellatasa hatarozott
idore, legfeljebb ot évre szol. A vezetésre kiadott feladatok ellatasa ijabb palyazat alapjan tobb
alkalommal meghosszabbithatd. A kdzpontvezetéi munkakor a hetvenedik életév betdltéséig szolhat.

(2) A kutatokozpont esetében a kozpontvezetdi allast nyilvanos palyazat keretében kell meghirdetni, a
palyazatokat a Kari Tanacs rangsorolja és a kozpontvezet6t a Kari Tanacs véleménye alapjan a dékan
eléterjesztésére a rektor bizza meg. A szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasa csak
nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palydzat elOkészitését és kiirasat a rektor a dékan
kozremiikodésével végzi, a beérkezett palydzatokat megkiildi a dékannak. A dékan a palyazati eljaras
lebonyolitasara bizottsagot hoz 1étre, melynek elndke dékanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok,
valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A dékan a palyazatok elbiralasara kiilso szakértoket
is felkérhet. A bizottsag elndke a palyazatokat és a szakértdi véleményeket ismerteti az oktatési, kutatasi
szervezeti egység oktatoival €s kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt. A
palyazatokat véleményezi a Szervezeti Egységvezetok Tanacsa. Az oktatasi, kutatasi szervezeti egység
vezetdi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A rektor a Kari Tandcs véleményének
mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.

(3) A kozpontvezetdi palyazatok véleményezésében a kutatokdzpont oktatoi, kutatdi is részt vesznek.
Az ezzel foglalkoz6 iilésen nem vehet részt sem a kdzpontvezetdi megbizasra palyazo, sem a még
hivatalban 1év0 tanszékvezetd. Az ilést a dékan altal felkért dékanhelyettes vezeti. A szavazas
érvényességéhez a szavazasra jogosultak 50%-a + 1 {6 jelenléte sziikséges. Szavazatszamlalo
bizottsagot kell alakitani, melynek elndke a dékan altal felkért dékanhelyettes, tagja az egység két
oktatoja.

6. FEJEZET

A KAR VEZETO TESTULETE: A KARI TANACS

A KARI TANACS FELADAT-ES HATASKORE

13. § (1) A Kar dontési, véleményez0, javaslattevo és ellendrzési jogkorrel rendelkezd testiilete a Kari
Tandcs.

(2) A Kari Tanacs a PTE SZMSZ éltal raruhazott jogoknal fogva véleményt nyilvanit, javaslatot tesz
mindazokban az tigyekben, amelyek a Kart érintik, és amelyek a Szendtus valamint a rektor feladat-
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¢s hataskorébe tartoznak, tovabba dont a hataskorébe tartozo iigyekben.

(3) A Kari Tanacs és a dékan dontései kizardlag az adott Karhoz tartozo szervezeti egységekre és
személyekre vonatkoznak. A Kar mas karokhoz tartozo szervezeti egységekre vonatkozo hatarozatainak
az illetékes dékanon keresztiil szerez érvényt.

14. § A Kari Tanacs kiilonboz0 szintli felhatalmazasai a kdvetkezok:

(1) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az iigyekben, amelyek a kart
érintik és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hatiaskorébe tartoznak, tovabba dont
a hataskorébe tartozo iigyekben, igy kiilonosen:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok médositasait,

b) rangsorolja a dékani és dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat,

c¢) rangsorolja a szervezeti egységvezetdi palyazatokat,

d) dont kari bizottsagok 1étesitésérol, megsziintetésérol,

e) az Egyetem oktatasi és kutatasi stratégidja alapjan meghatirozza a kar oktatas- és
kutatasfejlesztési célkitiizéseit,

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a karon foly6 képzés tanterveit,

g) értékeli a kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,

h) kari Kitiintetéseket alapit és adomanyoz,

i) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,

J) kezdeményezi kiztarsasagi 6sztondij adomanyozasat,

k) dont onallé oktatasi, kutatasi szervezeti egységnek nem mindésiilo egység létrehozasarol,
megsziintetésérol, elnevezésérol és atszervezésérol,

) ellatja az Egyetem mindségiranyitasi szabalyzata altal hataskorébe utalt feladatokat,,

m) ellatja mindazon iigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal).

— o

1 A médositast a Szendtus 2016. junius 23-i iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. junius 23. napjatol.
12 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-én lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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(32) A Kari Tandcs javaslattételi jogkorében javaslatot tesz a Szenatusnak

a) a Kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,

b) a Kar szervezeti felépitésére, szervezeti egység 1étrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére,
elnevezésének modositasara,

C) a Kar fejlesztésének elveire,

d) tiszteletbeli cimek ¢és kitlintetések (Professor Emerita vagy Professor Emeritus cim,

magantanari, cimzetes egyetemi tanari, illetve cimzetes egyetemi docensi cim, tovabba mestertanari
cim) adomanyozasara.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,

b) a kart érintd koltségvetési és fejlesztési javaslatokral,

¢) az intézményfejlesztési tervrol, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiakrol, képzési
(szakképzési) programrol, minéségfejlesztési programrol,

d) az egyetemi tanari, valamint az egyetemi docensi palyazatokrol.

(4)® A Kari Tan4cs javaslattételi jogkorében javaslatot tesz a Dékannak:
a) ¢} az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitlintetések odaitélésére,
b) &) dijak, emlékérmek, oklevelek stb. adomanyozasara vagy alapitasara.

(6) A Kari Tanadcs hataskorébe tartozd, a Kar szervezetét, miikddését érinté és gazdasagi
kovetkezményekkel jaré dontések, hatarozatok érvényességének, hatalyossaganak feltétele a kancellar
egyetértése.

A KARI TANACS OSSZETETELE

15. § (1) A Kari Tanacs dsszetétele a kovetkezo:
A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:
a) funkcidjukbol eredden:

13 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-an lezart elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.

14 4 médositast a Szendtus 2016. jinius 23-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. jinius 23. napjatol.

15 A modositast a Szendtus 2016. junius 23-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. junius 23. napjatol.

16 A mddositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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aa) a dékan, 116

ab) a dékanhelyettesek, 2 £6
ac) a kari hallgatéi részonkormanyzat elnoke, 116
ad) a karhoz tartoz6 tanszékek és intézetek vezetoi 8 6

b) valasztas utjan:

ba) a karrdl valasztott oktatok, 8 6

bb) a kar hallgatoinak valasztott képvisel6i 516

be) a kar doktoranduszainak valasztott képviseldje 1 f6

bd) egyéb kari kézalkalmazottak (melyek koziil 1 fot

a szakszervezet delegal) 316
Osszesen: 29 16

(2)}" A Kari Tanécs szavazati joggal nem rendelkezd allandé meghivottjai (amennyiben az (1)
bekezdés alapjan nem rendelkeznek szavazati joggal):

a) a rektor,

b) a kancellar

C) a megvalasztott, de még hivatalba nem lépett dékan,

d) az AOK dékanja

e) a GYTK Dékani Hivatal vezetéje,

f) a gazdalkodasi referens,

) az AOK Tanulmanyi Hivatal vezetdje

h) a kari allandé bizottsagok elnokei,

i) a GYTK szenatora,

j) az AOK Angol Program vezetdje,

k) az KézaAlkalmazotti Tanacs elnoke,

I) a Tanari Testiilet elndke.

(3) A Kari Tanacs iilésére a dékan esetileg, az 6t érintd napirendi pont targyalasdhoz tanacskozasi joggal
barkit meghivhat.

(4) A Kari Tanacs funkciojukbol ered6 tagsaggal rendelkez6 tagjai szavazati joggal a kinevezés napjatol
rendelkeznek.

(5) A Kari Tanacs elnoke a dékan, jegyzdje a Dékani Hivatal vezetdje.

A KARI TANACS TAGJAINAK MEGVALASZTASARA IRANYADO SZABALYOK

16. § (1)!8 A Kari Tanécs oktato, kutato, tanar tagjainak megvalasztasa soran valasztasra jogosultak és
valaszthatok a kar oktatasi-kutatasi valamint egyéb szervezeti egységei alkalmazasaban allo
fofoglalkozasu oktatok, kutatok vagy tanarok, kivéve azokat, akiknek kodzalkalmazotti jogviszonya a
Munka Torvénykonyvében meghatarozott esetekben sziinetel. A PhD hallgatok nem valaszthatoak és
nem jogosultak a valasztasra. A funkciojukbdl ereden hivatalbol kari tanacstag nem valaszthato.

(2) A Kari Tanacs egyéb munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott tagjaiként valasztasra
jogosultak, illetve valaszthatok az Egyetem alkalmazaséaban allo, a Karhoz tartozo szervezeti egységek
valamelyikébe beosztott mindazon kdzalkalmazottak, akik nem oktatoi, kutatoi vagy tanari munkakort
toltenek be.

7' A médositast a Szendatus 2020. december 02-an lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
18 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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(3) A Vezetdi Ertekezlet a valasztas megkezdése eltt legaldbb 5 nappal meghozott hatarozataval az
oktatokat, kutatokat, tanarokat foglalkoztaté egységekbdl - az érintett munkatarsak létszamanak
figyelembe vételével - valasztokeriileteket alakit, melyek mindegyike egy tandcstag megvalasztasara
jogosult. A valasztas egylépcsos, tobbfordulds.

(4) A valasztas elokészitését és lebonyolitasat valasztokeriiletenként a dékan altal felkért dékani biztos
végzi, aki az adott valasztokeriiletben nem valaszthatd és nem valaszthat. A dékani biztos felelds a
valasztéi névjegyzek Osszeallitasaért, a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok
betartasaért.

(5) A valasztas valasztokeriiletenként a valasztasra jogosult oktatok, kutatok, tanarok, illetve egyéb
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak részvételével, dékani biztos elndkletével tartandd
valasztoi értekezleten torténik.

(6) A valasztoi értekezlet megkezdése el6tt a dékani biztos elkésziti és hitelesiti a vélaszthatok
névjegyzékét. Ha a névjegyzékbe felvehetok koziil valaki 2 munkanappal a valasztoi értekezlet
megkezdése elbtt irasban kéri, hogy a neve ne szerepeljen a valaszthatok névjegyzékében, ugy nevét
athuzassal torolni kell a névjegyzEkbol.

(7) A valasztoi értekezlet akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak legalabb 25%-a jelen van.
Amennyiben a valasztoi értekezlet nem hatarozatképes, azt 5 munkanapon beliili idépontra ujra dssze
kell hivni. Az ismételten Osszehivott valasztisi értekezlet a megjelentek szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes.

(8) A dékani biztos a valasztéi értekezlet megnyitasa és a hatarozatképesség megallapitasa utan
lehetdséget biztosit a jeldlteknek és a résztvevoknek a megszolalasra, majd ismerteti a szavazas
szabalyait.

(9) A valasztas titkosan torténik, szavazolapként a névjegyzék szolgal. A szavazdlapon a
megvalasztani kivant személyt a neve mellé tett két egymast metsz6 vonallal kell megjelolni.

(10) Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki a legtobb érvényes szavazatot kapta.
Szavazategyenldség esetén — rovid sziinet kdzbeiktatasaval, még ugyanazon a valasztoi értekezleten —
Uj szavazast kell tartani az els6 forduloban két legtobb szavazatot kapott személyrol.

(11) A szavazolapon szerepld — és a leadott érvényes szavazatok legalabb 25%-at megszerz6 —, de meg
nem valasztott személyek a Kari Tanacs pottagjai.

(12) A valasztasok eredményét 3 példanyu jegyzOkonyvbe kell foglalni, amelyet a dékani biztos ir ala.
A jegyzokonyvet a valasztast kovetd harom napon beliil meg kell kiildeni a Kar dékénjanak, aki azt
legalabb 5 évig koteles megorizni.

(13) A valasztas torvényességét illetéen a valasztast kovetd 3 munkanapon beliil a rektornal kifogas
emelhet6, aki a kifogas targyaban 5 napon beliil dont.

(14) A szavazolapok egy évig a Kari irattarakban megdrzendok.

(15) A megvalasztott képvisel6 megbizolevelet kap, amelyet a dékani biztos és a dékan ir ala.

(16) A szakszervezet képvisel6jét a Karon tagsaggal rendelkez6 szakszervezet valasztjaa PTE SZMSZ,
illetve sajat szabalyzata alapjan.

19 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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(17) A Kari Tanacs hallgato tagjait a Hallgatoi Onkorméanyzat Kiildottgytilése valasztja a Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalyaban meghatarozottak szerint.

A KARI TANACS TAGJAINAK MEGBIZATASA, MEGBIZATASANAK MEGSZUNESE

17. § (1) A Kari Tanacs valasztott, nem hallgatoi tagjainak valasztasa 3 évre szol, amely ujravalasztassal
megismételhetd. A hallgatok tanacstagsaga legfeljebb 1 évre szolhat és a Kari Hallgatoi
Részonkormanyzat Alapszabalya valamint a Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalyaban
meghatarozottak szerint valasztjak meg képviseldjiiket ;

megismétethets:. A hallgatéi Kari Tandcs tagok megvilasztasarél szolé HOK és DOK
hatirozatokat a valasztast koveté hiarom napon belill a Hallgatéi Onkormanyzat és a
Doktorandusz Onkormanyzat elnékei kotelesek megkiildeni a Kar dékanjanak.

(2) A funkciojukbol ered6 szavazati jogu tanacstagokat tavollétiik esetén irdsos megbizas alapjan a Kari
Tanacs iilésén helyettes képviselheti. A Kari Tanacs valasztott tagjai nem helyettesithetoek.

(3) A Kari Tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik:
a) kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszony megsziinésével,
b) lemondassal,
c) funkciobol eredd tagsag esetén a megbizatas megsziinésével,
d) a tanacstag halalaval,
e) visszahivassal,
f) ha harom Kari Tanacs iilésen nem vett részt és mulasztasat nem tudta megfeleld médon
igazolni,
g) ha barmilyen okbol a Kari Tanacs tagsagabol eredé feladatait tobb mint fél éven keresztiil
nem tudja ellatni.

A KARI TANACS TAGJAINAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

18. § (1) A kari tanacstag a Kar érdekének szem el6tt tartasaval:
a) jogosult és koteles a Kari Tanacs munkajiban személyesen legjobb tudésa szerint részt
venni,
b) koteles a vonatkozd jogszabalyokat, az egyetemi és a kari szabalyzatokat betartani,
C) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari vezet6khoz
kérdéseket intézni.

(2) A kari tanacstag akadalyoztatasa esetén koteles legkésobb az iilést megel6z6 3 nappal a Dékani
Hivatal vezetdjét tAvolmaradasarol értesiteni.

A KARI TANACS MUKODESE

19. §%° (1) A Kari Tanics éves munkaprogram alapjan iilésezik (rendes iilés), mely a tanév
idobeosztasahoz, valamint a Szenatus iiléseihez igazodik. A munkaprogramot tanévenként meg kell
hirdetni.

(2) A Kari Tandcs iiléseinek napirendjét és idépontjat - a Vezetéi Ertekezlet véleményének kikérése
utan - a dékan hatarozza meg. Az iiléseket a dékan hivja 6ssze, tanulmanyi félévenként legalabb kétszer.

2 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdart elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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Indokolt esetben a dékan rendkiviili tilést hivhat Gssze.

(3) Az ilésre a meghivot legkevesebb 5 munkanappal az {ilés napja elétt kell elektronikus uton
kézbesiteni. A meghivoval egyidejiileg kell a napirendre keriilé kérdésekkel kapcsolatos anyagot a Kari
Tanéacs valamennyi tagja szamara elektronikus Gton hozzaférhetévé tenni. A fenti hataridd utan, de
legkésdbb két munkanappal az iilés eldtt kézbesitett anyag a Dékan javaslatara stirgdsséggel napirendre
hozhato, ha a Tanacs tagjai azt az iilésen eldzetesen nyilt szavazassal jovahagyjak.

(4) A Kari Tanacs soron kdvetkez6 tilésére napirendi pontot javasolhat - irasbeli indoklassal - a tanacs
barmely tagja. A dékan dont a napirendre vételrdl, vagy annak elutasitasarol. Az elutasitas indoklasat
irasban meg kell kiildenie a javaslattevonek.

(5) Az alabb felsoroltak indokolt, irasbeli kérés alapjan a kérésben megadott témat a Kari Tanacs soron
kovetkezd tilésének napirendjére kell tlizni, tovabba — kérésiikre — a Kari Tanacsot 15 napon beliil 6ssze
kell hivni:

a) a Szenatus,

b) a rektor,

C) a kancellar,

d) az allando bizottsagok,

e) a Szervezeti Egységvezetok Tanacsa,

f) a Kari Tandacs tagjainak legalabb egyharmada kérése alapjan,

g) a Karhoz tartozo kézalkalmazottak koziil legalabb 20 {6 kérésére.

(6) A meghivoban nem szerepld napirendi pont felvételére a Kari Tanacs iilésén csak rendkiviil indokolt
esetben van lehetség. A napirenden nem szerepld javaslat napirendre vételérdl a Kari Tanacs jelen levo
tagjai legalabb kétharmadanak tdmogatd szavazatdval hatdroz. A hatarozatképesség megallapitasa,
valamint 0j napirendi pont felvételére iranyulo javaslat esetén az arrol vald szavazas utan a Kari Tanacs
dont az {ilés napirendjének elfogadasarol.

(7) Az iilés megnyitasa utan a dékan megallapitja a Kari Tanacs hatarozatképességét. Az iilés — a
dékanvalasztd iilés kivételével, ahol a hatarozatképességhez a szavazati joggal rendelkezok
kétharmadanak jelenléte sziikséges — hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez6 tagjainak tobb mint
fele jelen van.

(8) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja és egylttal meghatarozza az 1j iilés
idépontjat. Az uj iilés idopontjat 8 napon beliili idopontra kell kitlizni. A megismételt iilést valtozatlan
napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt iilés hatarozatképes, ha azon a Kari Tanacs tagjainak
legalabb 25 %-a jelen van. A megismételt iilésen a Tanacs a mindsitett tobbséget igényld kérdésekben
dontést nem hozhat.

(9) A Kari Tanacs dontéseit altalaban egyszerti tobbséggel hozza, amely alatt az értend6, hogy az igen
szavazatok szama tobb mint a nem és a tartozkodas szavazatok szamanak Osszege. Az e szabalyzatban
feltlintetett kiilonos esetekben mindsitett tobbséggel hoz hatarozatot (az igen szavazatok szama eléri a
nem és a tartdzkodas szavazatok Osszegének kétszeresét). Egy dontés akkor érvényes, ha az adott
kérdésre a Kari Tanacs tagjainak tobb mint fele érvényes szavazatot adott le. A Kari Tanacs minden
tagja egy szavazattal rendelkezik.

(10) A Kari Tanacs jelenlévo tagjai legalabb kétharmadanak szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges
az alabbi tigyekben:

a) a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, illetve mellékleteinek jovahagyasahoz,

modositasahoz,

b) a dékan visszahivasanak kezdeményezéséhez,

C) az egyetemi tanari €s docensi palyazatok véleményezéséhez,

d) a Kari Tanacs munkaprogramjanak elfogadasahoz,

¢) a Kar fejlesztési tervének elfogadasahoz.
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(11) Ketténél tobb lehetdség koziil vald valasztds esetén a szavazas tobbfordulds lehet. Ha az elsd
forduloban nem kap tobbséget az egyik, a masodik forduldoban csak az elsé forduloban két legtobb
szavazatot kapott lehetdség keriil jraszavazasra. Az eredménytelen szavazast ugyanazon az iilésen
legfeljebb két izben meg kell ismételni.

(12) A napirendi pont vitaja az el6terjesztésen alapul, amelyhez az eldterjeszto rovid szobeli kiegészitést
flzhet. A napirendi pont vitdja elott a dékan ismerteti az elSterjesztéssel kapcesolatos bizottsagi, illetve
a Vezetdi Ertekezlet altal meghozott dontéseket.

(13) Az {iilésen az eldterjesztés targyalasakor modositod inditvanyt lehet elSterjeszteni. A modosito
inditvany lehet teljes-, rész- vagy ligyrendi inditvany. Adott napirendi ponthoz médosito inditvanyt csak
az el6terjesztd, a napirendi pont levezetd elndke, az 4llandé bizottsagi elnokok, a Kar 6ndllo
szervezeteinek vezetdi és a kari Hallgatoi Onkormanyzat elndke tehet a zaroszavazasig.

(14) Az elndk a vita lezarasa és Osszefoglalasa utan a teljes modositd inditvany(oka)t teszi fel
szavazasra, annak elfogadasa esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes mddositd inditvany
esetén azokat elhangzasuk sorrendjében kell szavazasra bocsatani. Ezt kvetden, vagy ennek hidnyaban
a levezetd elndk a moédositd részinditvanyt — tobb részinditvany esetén részinditvanyokat, azok
elhangzésa sorrendjében — bocsatja szavazasra. Az elfogadott részinditvanyt az eredeti elGterjesztés
részének kell tekinteni. A részinditvany elfogadasahoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint
amelyet a javaslat egésze megkivan. A részinditvanyrol vald szavazast kovetden a Kari Tanacs dont az
cléterjesztés egészerol.

(15) Ugyrendi kérdésekben a Kari Tandcs vita nélkiili szavazast tart.

(16) A szavazas altalaban nyilt. Titkos szavazast kell elrendelni személyi kérdésben dontést-hozd, vagy
véleményez6 ligyekben, tovabba akkor, ha azt a dékan, vagy a tanacs tagjainak legalabb 1/3-a kéri.

(17) Nyilt szavazas soran fellép6 szavazategyenléség esetén a dékan szavazata dont.

(18) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitasa soran a Kari Tanacs tagjai dékani
hivatali pecséttel ellatott szavazolapot kapnak, amelyet kitoltés utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy
iven tobb egymastol fliggetlen kérdésben is Iehet szavazni. Ebben az esetben az iven beliil az elkiiloniilt
szavazasi kérdéseket jol lathatoan kiilon kell valasztani.

(19) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitasaban szavazatszedd bizottsag
mikddik kozre, amelyet a Kari Tanacs a tagjai sorabol a dékan javaslata alapjan esetenként valaszt.

(20) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzélenyomattal,
illetve az a szavazolap, vagy a szavazdivnek azon része, amely egynél, vagy valamely szabalyzatban
meghatarozott szdmnal tobb szavazatot tartalmaz.

(21) A Kari Tanacs napirenden nem szerepld ligyben csak akkor hozhat hatdrozatot, ha az {igy silirgds
volta el6zetesen - mindsitett tobbséggel - elfogadasra kertilt.

(22) A Kari Tanacs a Kar tevékenységét érint6 barmely ligyben vizsgalatot rendelhet el és annak
lefolytatasara bizottsagot kiildhet ki.

(23) A Tanécs iilései a Kar kézalkalmazottai és hallgatoi szamara nyilvanosak. Zart tilést rendelhet el
az ilés elndke sajat kezdeményezésére; zart iilést kell elrendelnie az iilés elndkének, ha azt a tanacs
tagjainak egyharmada kéri.

(24) A Kari Tanécs iiléseirdl a tanacskozas 1ényegét, valamint a hozott hatarozatokat rogzito irasos
emlékeztetd és fél évig megorizendod digitalis hangfelvétel is késziil.
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(25) A Kari Tanacs iiléseirdl késziilt emlékeztetot a dékannak, a Dékani Hivatal vezet6jének, valamint
két tanacstagnak ala kell irni.

(26) A Kari Tanacs iiléseinek valamennyi hatirozatot és a szavazati aranyokat is tartalmazo
emlékeztetdjét a Kar honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(27) A Kari Tanacs iilésének emlékeztetdjét és mellékleteit nyolc napon beliil meg kell kiildeni
illetékességbdl a Szenatus, a rektor, az Egyetem kdzponti igazgatasi egységei, illetve tajékoztatasul a
Rektori Hivatal részére.

A Kari Tanacs elektronikus dontéshozatala, online iilésezése?

19/A. § (1) A Kari Tanacs a dékan kezdeményezésére — a személyi ligyeket kivéve — iilésen kiviil,
elektronikus uton is szavazhat és hozhat dontést, ha az ligy egyszerii megitélési, illetve az elokészitést
szolgalo elbterjesztés alapjan a Kari Tanacs tagjai részérdél olyan kérdés nem meriil fel, amit az
eléterjesztés egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni.

(2) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalt a Kari Tanacs tagjai a dékannak megkiildott irasbeli
eléterjesztéssel is kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas elrendelésérél a dékan az eldterjesztés
beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil dont.

(3) Amennyiben a dékan az elektronikus Gton torténd dontéshozatalt kezdeményezi, az eldterjesztést a
dékani hivatalvezet6 legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megeldzden megkiildi
a Kari Tandacs tagjainak.

(4) Az elektronikus uton torténé dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell jel6lni a szavazas kezdd
idépontjat. A szavazasra egy munkanapot kell biztositani.

(5) Amennyiben a Kari Tanacs tagjai részér6l az eléterjesztéssel kapcsolatban kérdés meriil fel, azt a
szavazast megel6z6 nap 14:00 oraig kiildheti meg a Kari Tanacs tagjai részére. A kérdés az elterjesztd
egy munkanapon beliil irasban valaszolja meg és kiildi meg a Kari Tanacs tagjai részére, sziikség esetén
az eldterjesztést megfelelden kiegésziti, illetve modositja. Amennyiben a kérdést az eléterjesztés egy
alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni, vagy a kérdésre adott valaszt a
kérdést feltevé nem fogadja el, az elektronikus Gton torténd dontéshozatali eljaras félbeszakad, az
el6terjesztésrol a Kari Tanacs kdvetkez6 rendes iilésén kell donteni.

(6) Amennyiben az elGterjesztéssel kapcsolatban kérdés meriil fel, a szavazasra rendelkezésre allo
hataridét a kiegészitett, modositott eldterjesztés megkiildésétol kell szamitani.

(7) Elektronikus uton torténd dontéshozatal esetén a szavazas a PTE szavazorendszerével torténik
(vote.pte.hu), mely anonim szavazas lebonyolitasara is alkalmas

(8) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a Kari Tanacs tagjainak legalabb 50% + 1 f6 részt vett és a
szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangt dontést hozott.

(9) Az elektronikus Uton meghozott dontés nyilvanossagra hozatalardl a Dékani Hivatal vezetdje két
munkanapon beliil gondoskodik.

(10) A Dékan dontése alapjan a Kari Tanacs elektronikus (online) Uton is megtarthatja az iilését
infokommunikacios eszk6zok igénybevételével, az arra jogosultak egyidejii hiteltérdemld, személyes
jelenlétét biztositd videdkonferenciat is érteni kell, az iilésre meghatarozott egyéb rendelkezések
értelemszerii alkalmazasa mellett.

(11) A szavazas a PTE szavazdrendszerével torténik (vote.pte.hu), mely anonim szavazas
lebonyolitasara is alkalmas, igy személyi iigyekben torténd titkos szavazasra is. A szavazatok leadasara
24 é6ra all rendelkezésre. A szavazas akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele érvényes szavazatot

2L Beépitette a Szendtus 2020. december 02-an lezart elektronikus déntéshozatali eljardsaban elfogadott
modositas. Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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adott le. A szavazas eredményérdl a szavazas lezarultat kdvetd hdrom munkanapon belill a dékani
hivatal vezetdje e-mailben tajékoztatja a tanacstagokat.

(12) A 19.§-ban meghatarozott rendelkezéseket értelemszeriien kell alkalmazni az elektronikus
dontéshozatal illetve az online {ilések esetében is.

7. FEJEZET
A KAR TANACSADO TESTULETEI, BIZOTTSAGOK

VEZETOI ERTEKEZLET

20. §2 (1) A Vezetdi Ertekezlet a Kari Tanacs és a dékan munkajat segitd, a Kar napi miikodésével
Osszefiiggd dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd, dontések Osszehangoldsat segitd operativ
testiilet.

(2)% Tagjai:
a) a dékan,
b) a dékanhelyettesek,
c¢) a Dékani Hivatal vezetdje,

d) a gazdalkodasi referens
e) a Tanulmanyi Csoport vezetdje

(3) Ha az iigymenet szempontjabol eldonydsnek latja, az iilésekre tanicskozasi joggal a dékan barkit
meghivhat.

(4) A Vezetdi Ertekezlet iigyrendjét maga allapitja meg. Barmely kérdést targyalhat, barmely kérdésben,
barmely egyetemi testiiletnek véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet.

(5) A Vezetéi Ertekezlet heti rendszerességgel iilésezik.

(6) A Vezetdi Ertekezlet iiléséré]l emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérél a Dékani Hivatal vezetéije
gondoskodik.

SZERVEZETI EGYSEGVEZETOK TANACSA
21. §* (1) A Szervezeti EgységvezetOk Tanacsa a Kar operativ dontés-el6készitd szerve.
(2) A Tanacs tagja hivatalbdl a Kar minden 6nallo oktatasi-kutatasi szervezeti egységének vezetdje,
valamint a dékan és a dékanhelyettesek. Ha az ligymenet szempontjabdl elonyosnek latja, az lilésekre

tanacskozasi joggal a dékan barkit meghivhat.

(3) A Tanacs elndke a dékan, tavollétében az altala kijelolt dékanhelyettes.

(4) A Tanacs sziikség szerint, de legalabb kéthavonta {ilésezik. Indokolt esetben a dékan rendkiviili tilést

2 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-Gn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.

2 4 médositast a Szendtus 2016. Junius 23-i tilésén fogadta el. Hatalyos 2016. junius 23. napjatol.
A modositast a Szenatus 2016. junius 23-i iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. junius 23. napjatol.

18



rendelhet el. A dékan hivja 0ssze az iiléseket és allitja 6ssze a napirendi pontokat.
(5) A Tandcs javaslatait a dékan terjeszti a Kari Tanacs elé.

(6) Ki kell kérni a Szervezeti Egységvezeték Tanacsanak véleményét az alabbi teriileteken:
a) a Kar gazdalkodasi és szakmai (oktatasi, kutatasi és innovacids) miikodését jelentGsen
befolyasolo dontések elokészitése,
b) tobb egységet érintd napi, operativ miikdést biztositd dontések kialakitasanal,
C) Uj szervezeti egység létrehozasa, illetve a meglevok atszervezése, megsziintetése,
d) dékani, dékanhelyettesi, szervezeti egységvezetdi palyazatok, egyetemi tanari, illetve
egyetemi docensi kinevezések véleményezése,
e)

g) ,,Professor emeritus” cim adomanyozasa,
h) ,,Honoris causa” doktori cim adomanyozasa.

(7) A Szervezeti Egységvezetok Tanacsanak iilésérél a résztvevok elozetes jovahagyasa esetén
hangfelvétel és emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérél a Dékani Hivatal vezetdje gondoskodik.

(8) A Szervezeti Egységvezetok Tanacsanak tagjai akadalyoztatasuk esetén kotelesek az lilést megel6z6
harom munkanappal a Dékani Hivatal vezet6jét tavolmaradasukrol értesiteni.

(9) A Szervezeti Egységvezeték Tanacsanak tagjait irasos meghatalmazassal a szervezeti egység
barmely tagja szavazati joggal helyettesitheti az tilésen.

(10) A Szervezeti Egységvezeték Tanacsanak online iilésezésre a 19/A. § (10) — (13) bekezdéseit
sziikséges értelemszeriien alkalmazni.

TANARI TESTULET?

22.§

OSSZMUNKATARSI ERTEKEZLET?®

22/A. § Az Osszmunkatarsi Ertekezlet — amelynek tagja a Kar valamennyi teljes és részmunkaidés,
oktatoi, kutatoi és adminisztrativ munkakorben foglalkoztatott alkalmazottja, valamint emeritus/emerita
professzora — a Kar informacidcsere - foruma. Az Osszmunkatarsi Ertekezlet meghivottjai a referensi
rendszerben a Karon dolgozé munkatarsak.

(2) Az Osszmunkatarsi Ertekezletet a dékan tanévenként legaldbb egyszer, a tanév indulasakor
Osszehivja. A dékan indokolt esetben rendkiviili 6sszmunkatarsi értekezletet is 6sszehivhat.

(3) Az Osszmunkatarsi Ertekezlet:
a) ajanlasokat, javaslatokat juttathat el az egyetemi és kari vezetéshez,
b) véleményt nyilvanit a dékan altal el6terjesztett tigyekrol, tajékoztatorol,
€) megvalasztja a Kart a Szenatusban képviseld oktatot.

3 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2020. december 02-dn lezart elektronikus dontéshozatali eljdrdsaban
elfogadott modositas. Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.

% Beépitette a Szendtus 2020. december 02-dn lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban elfogadott
modositas. Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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(4) A Kart a Szenatusban képviseld oktaté megvalasztasakor — az Osszmunkatarsi Ertekezlet
valamennyi tagjanak részvételi joga mellett — szavazati joggal kizarolag a teljes és részmunkaidés
oktatoi vagy kutatdi munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak rendelkeznek.

A KARI TANACS BIZOTTSAGAI

23. § (1) A Karon jogszabaly altal ktelezden létrehozott, valamint a Kari Tanacs és a dékan miikodését
eldsegitd szervezési, oktatasi-kutatasi és egyéb kérdések elemzésére, véleményezésére javaslatok
kidolgozasara, dontések eldkészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére allandd €s ideiglenes bizottsagok
mitkddnek. A bizottsagok megalakitasarol, az elnok és a tagok megvalasztasarol, valamint az ellatando
feladat- és hataskorokrdl a dékan elSterjesztése alapjan a Kari Tanacs hataroz. A feladat-és hataskorok
a Kari Tandcs éltal bArmikor modosithatok.

(2) A bizottsagok dontési hataskorrel is felruhazhatok. A bizottsagokra a Kari Tanacs at nem ruhazhato
hataskorei nem ruhazhatdak 4t.

(3) Az allando bizottsagok tagjai lehetnek az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo
munkavallalok, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd személyek, illetve emerita/emeritus egyetemi
tanarok.

(4) Azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a hallgatoéi jogviszonyt kozvetleniil érintd
kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkajaban a hallgatok képviseldi szavazati joggal
részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyeinek intézésére 1étrehozott allando
bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 50
%-a.

(5) A tagok megbizatasa megsziinik a 25. § (1) bekezdésben meghatarozott id6 letelte elétt:
a) az Egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti vagy hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével,
b) lemondassal,
C) visszahivassal.

(6) A bizottsagot az elndk hivja dssze a napirendi pontok megjeldlésével. Ossze kell hivni a bizottsag
ilését 8 napon beliil, ha azt a dékan elrendeli.

(7) Az iilést a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén az elnok altal felkért bizottsagi tag vezeti. A
bizottsdg nem hallgatoi tagjanak akadalyoztatasa esetén a bizottsag elndkével egyetértésben, hallgatoi
tag esetében a HOK tanacskozasi joggal eseti helyettest biztosithat.

(8) A bizottsagok akkor hatarozatképesek, ha az iilésen tagjaiknak legalabb fele jelen van. A bizottsag
hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az a
javaslat valik hatarozatta, amelyhez a bizottsag elndke (vagy a levezetd elnok) csatlakozott.

(9) A bizottsag titkarat az elndk a dékannal egyetértésben bizza meg. A bizottsag titkara:
a) kozremiikodik a bizottsag iiléseinek elokészitésében,
b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérdl, hitelesitésérdl,
c) kdzremiikddik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

A KARI TANACS ALLANDO BIZOTTSAGAI

27 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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24. §%8 A Karon jelen szabalyzat 2. szamt mellékletében felsorolt allandé bizottsagok mitkodnek.

25. §% (1) Az allando6 bizottsagok tagjainak mandatuma egy dékani periddusra érvényes, amennyiben
egyetemi szabalyzat masként nem rendeli. Egy személy tobb periddusban is adott bizottsag tagja lehet.

(2) Siirgés esetekben az allando bizottsag elektronikus szavazassal is meghozhatja dontését két
bizottsagi iilés kozotti iddszakban, amennyiben a kérdés a bizottsag elndke szerint egyszerti megitélési.
Elektronikus titon titkos szavazas nem bonyolithat6 le. A kérdésben 6ssze kell hivni az iilést a bizottsag
barmely tagjanak kérésére.

(4) Az allando bizottsagok dontés-el6készitoi, illetve véleményez6 jogkorébe tartozod tigyek csak az
altaluk eldkészitett formaban keriilhetnek a Kari Tanacs elé dontéshozatal céljabol.

(5) Az alland6 bizottsagok dontési jogkorébe olyan tigyek tartoznak, amelyek a Szenatus, vagy a Kari
Tanécs altal elfogadott szabalyok egyszerti alkalmazaséaval egyértelmiien eldonthetdk.

(6) Az allando bizottsagok sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iiléseznek. A dékan, illetve a
bizottsag elndke tovabbi iilések tartasat kezdeményezheti.

(7) A Kari Tanacs mandatumanak lejartat kovetéen a Kari Tanacs allandé bizottsagai az uj Kari Tanacs
alakul6 iiléséig latjak el feladataikat.

A KARI TANACS ALKALMI (AD HOC) BIZOTTSAGAI

26. § (1) A Kari Tanacs, a dékan, illetve az allando bizottsagok egyszeri feladat ellatasara ad hoc
bizottsagot létesithetnek olyan ligyekben, melyek nem tartoznak egyik allandé bizottsag hataskorébe
sem. Tagjait a dékan bizza meg. Ilyen esetben a bizottsag mikodésének id6tartamat és feladatat is meg
kell hatarozni.

(2) Az ad hoc bizottsagok akkor hatarozatképesek, ha minden tagjuk jelen van.

(3) Az ad hoc bizottsaguk dontésiiket megbizojuk —a Kari Tanacs, a dékan, illetve az alland6 bizottsagok
— elé terjesztik.

8. FEJEZET

A KAR OKTATASI-KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI

27. § (1) A Karon a képzés és a kutatas 6nallo oktatasi-kutatasi szervezeti egységekben és nem 6nallo
oktatasi-kutatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) Onalld oktatasi-kutatdsi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarél, megsziintetésérdl,
elnevezesérdl szold dontés meghozatala a Szenatus, mig a nem 06nalloé oktatasi-kutatasi szervezeti
egység létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérél, elnevezésérdl, vezetdje palyazatanak
rangsorolasarol sz6l6 dontés meghozatala a Kari Tanacs hataskorébe tartozik.

8 A médositast a Szendtus 2020. december 02-an lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
B 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-Gn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsdban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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(3) 3%%1 Onalld oktatasi, kutatasi szervezeti egységek kiilondsen: intézet, tanszék, kutatdintézet,
kutatokozpont.

(4) Nem 6nall6 oktatasi szervezeti egységek kiilondsen:
a) intézeti tanszék, intézeti csoport, tanszéki csoport,
b) kutatocsoport,

C) egyéb, az oktatist és a kutatast segitd szervezeti egységek (kOzpont, nem 6nallo kiilsé
tansz€k).

(5) A Karon miikod6 oktatasi-kutatasi szervezeti egységek listajat e szabalyzat 1. szamu melléklete
tartalmazza.

Az Intézet

28. § (1) Az intézet a Kar altal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzés, felséfoku szakképzés,
szakiranyu képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatasi feladatainak ellatasara és az ezekhez
tartozd tudomanyag(ak)ban folyd kutatds céljabol létrehozott, oktatas-és kutatasszervezési valamint
gazdalkodasi jogkorrel felruhazott 6nallo szervezeti egység.

(2) Az intézet legalabb harem két tanszEékbdl, vagy legalabb hét f6allast oktatobol (kutatdbol) — akik
koziil legalabb harom tudomanyos mindsitéssel rendelkezik — all.

(3) Az intézeten beliil tanszékek és mas szervezeti egységek mitkodhetnek. Az intézet ellatja sajat és a
szervezetébe tartozo tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szervezeti egységek személyzeti és
gazdalkodasi feladatait, biztositja a szakteriiletének megfelel6 oktatas megszervezését, tovabba oktatast
koordinald, segitd és kiegészitd, egyéb funkcidkat is ellat.

(4) Az intézetek a Kari Tanacs, illetve a dékan iranyitasaval tevékenykednek.

(5) Az intézet felel6s vezetOje az intézetigazgatd. Az intézetigazgatd feladat- és hataskorét a szabalyzat
11. §-a tartalmazza.

(6) Az intézet vezetd testiilete az intézeti tanacs.

(7) Az intézeten beliil miikodo tanszék vezetdje
a) képviseli a tanszéket,
b) szervezi a tanszék oktatd, tudomanyos kutato és mas tevékenységét,
C) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat.

ATanszék

29. §*2 (1) A Tanszék legalabb egy, a mintatantervekben , kotelezd” vagy kotelezden valaszthato”-ként
megjelolt tantargy oktatasat végzo, és az azt megalapozo tudomanyteriiletet miiveld oktatési egység. A
tanszéknek legalabb harom foallast oktatdja van, akik koziil legalabb egy f6 tudomanyos mindsitéssel
rendelkezik. A nem 6nallo tanszék 1étrehozasa a Kari Tandcs feladat- és hataskorébe tartozik.

30 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdart elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.

31 4 médositast a Szendtus 2021. december 15-én lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsdban hozott
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2021. december 15. napjatol.

32 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-an lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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(2) Tanszék létrehozasat a Vezetdi Frtekezlet kezdeményezheti a Kari Bizottsdgok és a Szervezeti
Egységvezetok Tandcsa tamogatd javaslata alapjan. A létrehozasra a dékan tesz javaslatot a Kari
Tanécsnak.

(3) A PTE SZMSZ 93. §-a szerint tanszék 1étrehozhat6 Karon kiviili székhellyel is (kiils6 tanszék).

(4) A Tanszék oktatasi feladatait az Kari Tanacs altal jovahagyott tantargyi programok alapjan végzi.
Kutatasait és a rabizott tantargyak gondozasat az intézet tobbi egységével dsszhangban végzi.

(5) A tanszek felelds vezetdje a tanszékvezetd. A tanszékvezeto feladat- és hataskorét a szabalyzat 12.
§-a tartalmazza.

(6) A tanszékvezetd munkajat a tanszéki oktatoi értekezlet javaslataival és vélemény nyilvanitasaval
segiti.
(7) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységeken beliill a nem-6nalloé és kiilsé tanszék nem mindsiil

oktatasi-kutatasi szervezeti e]gységnek, vezetOje nem mindsiil a PTE SZMSZ 4. szamu melléklete, a
Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere 97. § (2) bekezdése szerinti vezetOnek.

A Kutatékozpont

29/A.§ (1) Kutatokozpont egyes kiemelt kutatasi téma feldolgozasara 1étesithet6. Kutatokozpont akkor
létesithetd, ha az érintett oktatok/kutatok valamely diszciplina kdrében kutatnak, és ha a 1étesitendd
kutatokozpontnak legalabb harom féallasu oktatoja/kutatdja van, akik koziil legalabb egy tudomanyos
mindsitéssel rendelkezik.

(2 Kutatokozpont létrehozasat a Vezetéi Ertekezlet kezdeményezheti a Kari Bizottsagok és a
Szervezeti Egységvezetok Tandcsa tamogatd javaslata alapjan. A 1étrehozasra a dékan tesz javaslatot a
Kari Tanacsnak.

3) A kutatokozpont felelés vezetdje a koOzpontvezetd. A kozpontvezeté képviseli a

kutatokozpontot, szervezi a kutatokdzpont tudomanyos kutatasi és mas tevékenységét. A kutatocsoport
vezetdjének megbizasi ideje legfeljebb 6t év.

A KAR EGYEB OKTATASI-KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI

A Szakkollégium

30. § (1) A Kar 6nalléan vagy mas karokkal egyiittmiikddve tehetséggondozo és felzarkoztato
rendszert, illetve programokat, ennek keretében tudomanyos didkkoroket, szakkollégiumokat
miikodtet.

(2) A Karon mikod6 szakkollégiumok szervezeti rendjét, a szakkollégiumok miikodését, a

szakkollégiumi tagsagi jogviszony tartalmat a szakkollégiumok szervezeti és miikddési rendje, illetve
alapito okirata tartalmazza.

(3) A szakkollégiumok a nekik juttatott normativ forrasok és sajat bevételeik fennmarado részébél
onalloan gazdalkodnak az Egyetem és a Kar gazdasagi tervével 6sszhangban, az Egyetem gazdalkodasi
szabalyzatara is figyelemmel.

(4) A Szakkollégium altalanos és szakmai munkajat a dékan feliigyeli.
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(5) A Karon miikodé szakkollégiumok listajat a szabalyzat melléklete tartalmazza.

9. FEJEZET
A KAR ADMINISZTRATIV ES OKTATAST ELOSEGITO FUNKCIONALIS EGYSEGEI

A Dékani Hivatal

31. § (1) A Kar oktaté munkajat és gazdasagi tevékenységét szervezd, irdnyito, a Kar hallgatoival
kozvetlen kapcsolatban 4116 hivatal.

(2) A Dékani Hivatal feladata:
a)  akari felvételi, tanulmanyi és vizsgarend végrehajtasanak koordinalasa
b) a dékan és helyettese, valamint a Kari Tanacs allando és alkalmi (ad hoc) bizottsagai munkajanak
segitése,
C) a kari szinti adminisztracio,
d) megfeleld adatszolgaltatassal a dontés el6készitések tamogatasa.

(3) A Dékani Hivatal rendjét a dékan allapitja meg.

(4) A Dékani Hivatal élén hivatalvezet6 all, aki a dékan iranyitasaval latja el feladatait.

A Dékani Hivatalvezeto

32. § (1) A Kar kdzponti igazgatasi szervezetének vezetdje a dékani hivatalvezeto.

(2) A Dékani Hivatal vezetbje felséfokt végzettséggel és legalabb kozépfoku, angol allami
nyelvvizsgaval rendelkez6 személy.

(3) 3*A Dékani HivatalvezetSt — a nyilvanos pélyazati eljarast kovetden — a dékan bizza meg 3-5 évre.

(4) A Dékani Hivatalvezet6 feladata, kiilonodsen:
a) a Hivatal munkajanak megszervezése, vezetése és ellenérzése,
b) akari allandé és alkalmi (ad hoc) bizottsagok munkajanak koordinalasa és segitése,

d) a Kari Tanacs anyagainak elokészitése és a hozott hatarozatok végrehajtasanak
megszervezése, kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervekkel,

e) gondoskodik a Kari Tanacs iiléseinek jegyz6konyvezésérol,

f) a Dékani Hivatal irattarazasi rendjének kialakitasa és miikodtetése, a szabalyzatok altal elGirt
nyilvanossag és betekinthetdség feltételeinek megteremtése, a kari élet belsé és kiilsd
tajékoztatasanak megszervezése,

g) a kari naptar, rendezvényterv elkészitése, a kari rendezvények elOkészitése, szervezése, az
egyetemi és kari kiadoi tevékenység tamogatasa, a kari ismertetok, kiadvanyok eldkészitése,

h) az egyetemi tanrend Karra vonatkozo része elkészitésének iranyitasa,

i) mindazon feladatok ellatasa, amelyet szamara a dékan meghataroz.

33 A médositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdart elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.

3 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-Gn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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(5) Feladatat a dékan iranyitasa €s ellendrzése mellett latja el a hivatali ligyrendben szabalyozottak
szerint.

A KAR ADMINISZTRATIV ES OKTATA,SI FELADATAIT BIZTOSITO TOVABBI
EGYSEGEK

33.§ ¥ (1) A Kar tovabbi miikodését egyiittmiikodési megallapodas keretében az Altalanos
Orvostudomanyi Kar alabbi funkcionalis egységei biztositjak:
a) Hallgatoi Szolgaltatd Osztaly
aa) Magyar Felvételi és Hallgatoi Szolgaltatd Iroda
ab) Angol Felvételi és Hallgatoi Szolgaltato Iroda
ac) NémetFelvéteh-és- Hallgatéi-Szeolgaltato Troda
ad) Nemzetkozi Kapcsolatok Irodé4ja, Erasmus Iroda
b) Marketing és Kommunikacios Osztaly
ba) PR és Kommunikacids Iroda
bb) Digitalis Marketing Iroda
bc) Stratégiai Marketing és Toborzoé Iroda
bd) Alumni Iroda
c¢) Oktatastamogatasi, Fejlesztési és Habilitacios Osztaly
ca) Oktatastechnikai és Szolgaltatasi Osztaly
cb )Doktori (PhD) és Habilitacids Iroda
cc) Tanulmanyi Hivatal
d) Minéségiranyitasi és Intézményfejlesztési Osztaly
e) PTE AOK Nemzetkozi Oktatasi Kozpont
f) PTE AOK Szak- és Tovabbképzé Kozpont
0) Szimulacids Oktatasi Kézpont (MediSkillsLab)
h) Testnevelés- és Mozgaskozpont

(2) A fenti egységek miikodésének rendjét a PTE AOK Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
tartalmazza.

(3) Az a)-d) pontokban felsorolt PTE AOK egységek altal biztositott szolgéltatasok tekintetében
adminisztrativ feladataikat — a dékani vezetés melletti titkarsagi feladatok kivételével — az AOK dékani
hivatalvezet0 iranyitasa és ellenérzése mellett végzik. Tevékenységiik szakmai feliigyeletét a GYTK
dékanjanak dontése alapjan dékanhelyettes, bizottsagi elndk vagy dékani megbizott feliigyeli.

(4) A e)- h) pontokban felsorolt PTE AOK egységek altal biztositott szolgéltatisok tekintetében
adminisztrativ feladataikat a Kozpont igazgatdjanak iranyitdsa €s ellendrzése mellett végzik.
Tevékenységiik szakmai feliigyeletét a GYTK dékanjanak dontése alapjan dékanhelyettes, bizottsagi
elnok vagy dékani megbizott feliigyeli.

10. FEJEZET
ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELET

34. § (1) A Karon mikédd érdekképviseleti szervezetek (Szakszervezet, PTE KézaAlkalmazotti
Tanacs) ellatjak a dolgozok érdekképviseletét, elosegitik az anyagi, szocialis és kulturalis igények
kielégitésének helyes rendjét, tovabba gyakoroljak a torvényekben és mas jogszabalyokban, egyetemi

B A médositast a Szendtus 2020. december 02-Gn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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¢és egyéb intézményi szabalyzatokban az érdekképviseletek részére biztositott jogokat.

(2) Az ¢rdekképviseleti szerveket a vonatkozo jogszabalyokban, az egyetemi Kollektiv Szerzddésben,
a Kozalkalmazotti Szabélyzatban és az Erdekegyeztetd Tanacs Szabalyzataban meghatirozott tigyekben
dontési, egyetértési, ellendrzési, részvételi, véleményezési, kifogasolasi és kezdeményezési jogok illetik
meg.

A HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

35. § (1) A Karon a hallgatéi érdekek képviselete érdekében az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
részeként Kari Hallgatéi Részonkormanyzat mukodik. A Kari Hallgatéoi Részonkormdnyzat
tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

(2) A Kari Hallgatoi Részonkormanyzat jogallasat, feladat-és hataskorét az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalya hatarozza meg.

(3) A Kari Hallgatoi Részonkormanyzatnak minden hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 hallgato tagja.
A Kari Hallgatéi Részonkormanyzat megvalasztja a tisztségvisel6it, ennek soran minden hallgato
vélasztd, illetve vélaszthato. A valasztasok rendjét az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya
hatarozza meg.

(4) A részonkormanyzat feladatai:
a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,
b) 1étrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,
¢) a részonkorményzati kiildottgytilés altal elfogadott kdltségvetést az EHOK kiildottgytilése
elé terjeszti elfogadasra,
d) targyal a Kar vezetésével a hallgatdkat érinté tigyekben,
e) szervezi a Kar hallgatoinak kulturalis és kozosségi életét,
f) tajékoztatja a Kar hallgatoit az 6ket érint6 tigyekben,
g) egyiittmiikodik a Kar vezetésével, szervezeti egységeivel, a hallgatoi szervezetekkel, mds
részonkormanyzatokkal és az EHOK-Kel,
h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében és képviseletében,
i) a részonkormanyzat ala tartozé szervezeti egységet hozhat létre, sziintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,
j) a részonkormanyzat iranyitasa ala tartozo szervezeti egység vezet6jét a részonkormanyzat
elndke a Kiildottgytilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.

(5) A kari részonkormanyzat jogai:
a) javaslattal élhet a mintatantervvel, és a mintatantervben szerepld tantargyakkal
kapcsolatban,
b) részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkorok szervezésében,
C) részt vehet szocialis, kulturalis, sport és szabadidés tevékenység szervezésében,
d) gondoskodik a delegalasrol, amennyiben torvény vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem
vagy a Kar barmely szabalyzata szerint hallgatoi részvétel sziikséges,
e) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskorébe utalt
iigyekben,
f) kozremikodik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatasaban.

(6) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a Kar miikodésével és
a hallgatdkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(7) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozasok tekintetében,
b) a hallgatdi célokra biztositott kari pénzeszkdzok felhasznalasakor.
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(8) Az itt nem szabélyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalydban
meghatarozott szabalyok az iranyadok.
11. FEJEZET

A KAR MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE

36. § (1) A Kar az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvanyon alapuldé mindségiranyitasi rendszert
(tovabbiakban: MIR) miikodtet. A MIR létrehozasanak, miikodtetésének és fejlesztésének feleldse a Kar
vezetésében a dékan altal kijelolt dékanhelyettes.

(2) Az operativ tevékenységek szervezésére €s iranyitasara a Kar oktatdi koziil a dékan mindségiigyi
vezet6t nevez ki. A mindségiigyi vezetd egyidejlileg a Mindségfejlesztési Bizottsag elndke.

(3) A mindségiigyi vezet6t munkajaban a Mindségfejlesztési Bizottsag tagjai segitik.

12. FEJEZET

HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

37. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altal torténd elfogadasat kovetden, 2016. januar 1. napjan 1ép
hatalyba.

(2) Kari Tanacs megvalasztasara vonatkozo eljarast legkésébb 2016. februar 15. napjaig le kell folytatni.
A Kari Tanacs 2016. marcius 01. napjaval kezdi meg miikodését.

Dr. Bdodis Jozsef sk.
rektor

Zaradék:

A Szabalyzatot a Szenatus 2015. december 17-ei iilésén, 234/2015. (12.17.) szamu hatarozataval fogadta
el.

A Szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. junius 23-ai iilésén, 124/2016. (06.23.) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositasok az elfogadasuk napjan 1épnek hatalyba.

A Szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. aprilis 27-ei iilésén, 41/2017. (04.27.) szam® hatarozataval
fogadta el. A modositasok az elfogadasuk napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 145/2017. (11. 09.) szadmu hatarozataval fogadta el. A
modositasok 2017. november 16. napjan l1épnek hatalyba.

Dr. Bodis Jozsef sk.
rektor

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus elektronikus dontéshozatali eljaras soran 196/2020. (12.02.)
szamu hatarozataval fogadta el. A mddositasok 2020. december 4. napjan 1épnek hatalyba.
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Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2021. december 15-én lezart elektronikus dontéshozatali
eljarasaban hozott 224/2021. (12. 15.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositdsok a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan Iépnek hatalyba.

Dr. Miseta Attila
rektor

Decsi Istvan

kancellar
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MELLEKLETEK
1. szamu melléklet
A Gyogyszerésztudomanyi Kar 6nall6 oktatasi-kutatasi szervezeti egységei

Farmakognoziai Intézet

Gyogyszerészeti Intézet

Gyogyszerészi Bioldgiai Tanszék
Gyogyszerészi Biotechnologiai Intézet
Gyogyszerészi Kémiai Intézet
Gyogyszerhatastani Tanszék
Gyogyszertechnologiai és Biofarmaciai Intézet
Szerves és Gyogyszerkémiai Intézet®®

Egészségiligyi Technologiaértékelési és Farmakodkonomiai Kutatokdzpont

36 Hatalyos 2021. januar 1-tél.
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2. szamu melléklet
A Gyogyszerésztudomanyi Kar allandé bizottsagai®’

Egyetemi szabalyzat alapjan létrehozott bizottsagok
Tanulmanyi Bizottsag

Kreditatviteli Bizottsag

Doktori és Habilitacios Bizottsag

Oktatdi Munka Hallgatoi Véleményezése Bizottsag
Palyazati és Osztondij Bizottsag

Kari szervezésii allandé bizottsagok
Nemzetko6zi Kapcsolatok Bizottsag
Kurrikulum Bizottsag

Szak-és Tovabbképz6 Bizottsag
Mindségfejlesztési Bizottsag

37 A médositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezart elektronikus dontéshozatali
eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.
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3. szamu melléklet
A Gyogyszerésztudomanyi Kar Szakkollégiumai

Cholnoky Laszlo Szakkollégium

31



4. szamu melléklet

A Gyogyszerésztudomanyi Kar Organogramja

Kari Tandcs
Dékan
Hallgatéi __,_,_._-—————-"“‘"’"
részénkormanyzat
Szakkollégium Dékani Hivatal Dékanhelyettesek Sl Searveaey Testiletek Bizottsigok
Egységek
ahalincs és kapcsolatokért Interetek Szervezeti Egységvezetdk Tandcsa
felelds dekinhelyettes
obtatiss és stratégias Tanszékek Vezetdl Entekediet
dékanhelyettes
wdomanyos es didkjcleci Ossrmunkatarsi Ertekealet
cékanhetyertes
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