Felelds Tervezett Erintett érdekelt felek Hozzaférhetéség, dokumentum,
Kulcsfogalom Részletes elvaras Sziikséges eréforras(ok) . megvalésulds Modszertan 1SO kereszthivatkozds és/vagy lényeges . g,/ . ! Ertékelés médja Lehetséges kockdzatok
személy P - bizonyiték
hatérideje elvarasok
A 2018 majusaban a kidolgozott és tdbb mint 150 hallgatd altal kitsltott
"Koételezd targyak, oktatok és terv szerinti tovabb haladds értékelése PTE
Gydgyszerésztudomanyi Karan" cim({i OMHV kérdéiv kitoltésre kertilt a fedezethidny, a vezetés
N . oktatdsfejlesztési adatbazis magyar és angol programban résztvevé hallgatok altal. A targyanként 7, 5.1.2. tdmogatdsanak hidnya, az
A Karon oktatott kotelezd térgyak, e i . P . . . R LA Ak &l 2114 b Ard £ P s . P
. o ) kialakitasa,értékelést oktatdnként 3 feleletvélasztos, valamint 7 tovabbi kérdésbdl 4116 kérd6iv | VevSkozpontusag; 7.1. szemeszterenként |adatgy(ijtés
. 5 mindségének vizsgalata, a sajat . o . R i A & A . . . DY PSRN 5 5
Oktatéi munka hallgatoi L. . " . " tamogatd informatikai 2018 tavaszi és §szi eredményeit bazis értékként hasznalva hatarozhtadak Eréforrasok; 7.2. . . es . L torténd kiértékelés, |eredménytelensége,
. . . oktatdsi eredmények "tudomanyos e fn 2 ‘g . - . . . B o munkatarsak; kari hozzaférés: a kari vezet6k és . - . .
véleményezése (OMHV L, . L o héttér, adatfeldolgozést és L meg az oktatdsfejlesztésben érintendd oktatdsi elemek és szerepl8k. Felkésziltség; 7.3. L . o L. éves elemzések, |érdektelenség a
. igényességgel torténd attekintése, DAV o oktatasi 2019. 1. 31. e | .. . e . vezetés, érintett tantdrgyfelel6sok-szamadra B . . L B
hallgatéi feed-back) e . . kiértékelést végzék " N Adatgyijtasi id6szak december illetve méjus hénapok 1-15 kozotti idSszaka. Tudatossag; 8.2.1. . tantargy riportok, |visszajelzések kapcsan, az
L, . oktatasfejlesztés a hallgatok N dékénhelyett illetve e L . ‘. s . . oktatok, e P e .
alapjan az oktatds R B ~, . L toébbletfeledatos Az adatgy(ijtés a Hallgatéi Onkormdnyzat bevondsaval torténik. Eredmények Kapcsolattartds a . . vezetdi ¢ 3, |adatok f és
o o visszajelzései alapjan. Cél a bézis . ) es 2019. V1. 31, e P ) fix 1 est . tantargyfelel&sok, P s
mingségének javitdsa, . NS B megbizdsa, online kiértékelése és egy vezetGi dsszefoglal6 formdjdban annak vezetés elé tardsa vevével; 9.1. A . o ) A belsd és kiilsé kiértékelése nem az
TR .| évhez (2018 tavaszi félév) viszonyitott . et " R . o hallgaték visszajelzések riportja . o ( ) )
visszajelzések feldolgozésa artékek javitdsa &s a széveges adatbdzis, nyomtaott a kitoltést kovetd 30 napon beliil a Kari Mingségiranyitasi Csoporttal Figyelemmel kisérés, auditok, vezetdségi |elvarhato szaktuddssal
. ) : . . 8 kérddivek, kézrem(ikddd egyuttm(ikddésben a Tanulményi és Kurrikulum Bizottsagok bevondsaval mérés, elemzés és 4tvizsgélasok térténik meg, alacsony
visszajelzések feldolgozasa. . R A . P I . P P .
hallgatok torténik. Intézkedési javaslatok megalkotdsa és kommunikacioa az érintett értékelés hallhatéi valaszadasi
szereplék (elsGsorban a tantargyfelelsok) felé a kvetkezs szemeszter soran araany
meg kell térténjen, hogy a sziikésges véltoztatasokat a kvetkez§ érintett
szemeszterre implementalni lehessen.
munkatdrsak
TER (teljesitmény értékels . tamogatasanak hidnya,
ref’\dsjzerj beveyzetése A kari szervezeti egységek és Kari szervezeti egységek érdekgtelensé a ¥
R o munkatarsak rendszeres munkatarsi értékelések Hasonldan az el6z6 célkitlizéshez, kialakitand6 az adatszolgaltatds rendszere | 7.1. Eréforrasok; 7.2. N L 8 .
valamint annak alapjan az . . . ., L. . B . .. P . A L e . B _ visszajelzések kapcsan, az
. i adatszolgaltatasa, beszamolasa és a kezelésére kialakitott és formdja, ersiteni és rendszeressé kell tenni az értékeld vizsgélatokat, Felkésziltség; 7.3. hozzaférés: a vezetSk szamara . . o
oktaté-kutatd . A R ) . - . o i X o ) . . . éves elemzések, |adatok feldolgozasa és
B L kari vezetéssel térténd szoftver és adatbazis. dékan, tulmutatva az intézeti szint( 6nértékelésen. A TER célja az oktatdk oktatdsi, Tudatossag; 9.1. oktatd-kutatd biztositott; dokumentum: o o
munkatarsak oktatasi, . . e, L . o o . L . . L . L . . . o belsé és kiilsé kiértékelése nem az
o elbeszélgetéseken kozos célok Adatrogzitésben és dékanhelyett 2019. VI. 31. intézmény menedzsment és kutatdsi tevékenységének komplex mérése. Az | Figyelemmel kisérés, munkatarsak, beszamolasok, 6nértékelések- N . . . .
intézmény menedzsment N ) s . . P A ) . PP - o L P o - auditok, vezet8ségi |elvarhaté szaktuddssal
kijeldlése. Ezdltal lehet§ség a feldolgozasban résztevevd esek oktatdi teljesitmények szdmba vétele egy szoftver segitségével torténik, mérés, elemzés és intézetvezetSk visszajelzések riportja, MS access
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amely az oktatok adatszolgéltatdsan alapul és a teljesitményeket
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